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	Extra
	Beispiel
	Das gilt 2027

	Aufmerksamkeiten bei persönlichen Ereignissen
	Blumen zum Geburtstag, Geschenk zur Hochzeit oder zum Dienstjubiläum
	Sachgeschenke bis 60 € brutto je persönlichem Anlass gehören nicht zum Arbeitslohn. Achtung: Keine Geldgeschenke! Die 60-€-Grenze gilt je Anlass und unabhängig von der monatlichen 50-€-Sachbezugsgrenze (R 19.6 Lohnsteuerrichtlinien, LStR).

	Erholungsbeihilfe
	Zuschuss zum Urlaub
	Pro Kalenderjahr bis zu 156 € für den Arbeitnehmer, 104 Euro für Ehegatten und 52 € je Kind. Der Verein versteuert die Beihilfe pauschal mit 25 %; dann bleibt sie sozialversicherungsfrei. Die Verwendung zu Erholungszwecken muss sichergestellt sein (§ 40 Abs. 2 Einkommensteuergesetz, EStG).

	Gesundheitsförderung
	Zertifizierter Rückenkurs oder Gesundheitskurs
	Bis 600 € je Mitarbeiter und Kalenderjahr steuerfrei, wenn die Maßnahme die Anforderungen der §§ 20, 20b Sozialgesetzbuch V erfüllt. Nur zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn (§ 3 Nr. 34 EStG). 

	Getränke und Genussmittel am Arbeitsplatz
	Kaffee, Tee, Wasser in der Geschäftsstelle
	Kostenlose oder verbilligte Getränke und Genussmittel zum Verzehr im Betrieb gehören als Aufmerksamkeit nicht zum Arbeitslohn (R 19.6 LStR).

	Fahrtkostenzuschuss
	Mitarbeiter fährt täglich zur Geschäftsstelle
	Die Fahrtkostenpauschale beträgt 0,38 € je Entfernungskilometer zwischen Wohnung und erster Tätigkeitsstätte ab dem ersten Kilometer. Einen entsprechenden zusätzlichen Fahrtkostenzuschuss können Sie grundsätzlich mit 15 % pauschal versteuern; er bleibt dann sozialversicherungsfrei (§ 40 Abs. 2 EStG).

	Jobticket/Deutschlandticket
	Verein übernimmt das Deutschlandticket
	Zusätzlich zum Arbeitslohn gewährte Zuschüsse und Tickets für den öffentlichen Personenverkehr sind nach § 3 Nr. 15 EStG steuerfrei. Die steuerfreie Leistung mindert die Entfernungspauschale des Mitarbeiters. Alternative: 25-%-Pauschalversteuerung; dann bleibt die Entfernungspauschale erhalten.

	Kinderbetreuung
	Zuschuss zu Kindergarten oder Kita
	Die tatsächlichen Kosten für die Unterbringung und Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder können steuer- und beitragsfrei übernommen werden. Voraussetzung: zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn und Nachweis der Kosten (§ 3 Nr. 33 EStG). Eine feste Höchstgrenze gibt es hier nicht.

	Laptop, Tablet oder Smartphone zur privaten Mitbenutzung
	Vereins-Laptop darf auch privat genutzt werden
	Die private Nutzung betrieblicher Datenverarbeitungs- und Telekommunikationsgeräte ist steuerfrei (§ 3 Nr. 45 EStG). Voraussetzung: Das Gerät bleibt Eigentum des Vereins. Auch Zubehör, Software und damit zusammenhängende Dienstleistungen können erfasst sein.

	PC oder Tablet wird übereignet
	Verein schenkt dem Mitarbeiter den bisherigen Laptop
	Der Verein kann die Zuwendung mit 25 % pauschal versteuern; dann bleibt sie sozialversicherungsfrei (§ 40 Abs. 2 EStG).

	Sachbezüge und Gutscheine
	Tank-, Einkaufs- oder Warengutschein
	Sachbezüge bleiben bis 50 € je Kalendermonat steuerfrei (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG). Achtung: Das ist eine Freigrenze. Bei 50,01 Euro ist grundsätzlich der gesamte Betrag steuerpflichtig. 

	E-Bike oder Fahrrad vom Verein
	Der Verein überlässt seinem Mitarbeiter ein Pedelec auch für Privatfahrten
	Überlässt der Verein zusätzlich zum Arbeitslohn ein betriebliches Fahrrad oder ein übliches Pedelec zur privaten Nutzung, ist der Vorteil steuerfrei (§ 3 Nr. 37 EStG). Die Regelung gilt bis Ende 2030. Nicht darunter fallen schnelle E-Bikes, die verkehrsrechtlich als Kraftfahrzeug gelten.

	E-Auto kostenlos beim Verein laden
	Mitarbeiter lädt sein privates E-Auto an der Wallbox des Vereins
	Das kostenlose oder verbilligte Laden eines privaten Elektro- oder Hybridfahrzeugs an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des Vereins ist zusätzlich zum Arbeitslohn steuerfrei (§ 3 Nr. 46 EStG). Es gibt hierfür keinen festen Euro-Höchstbetrag. Auch eine betriebliche Ladevorrichtung kann zur privaten Nutzung überlassen werden. Die Begünstigung läuft bis Ende 2030.

	Unterstützung in einem Notfall
	Schwere Erkrankung, Unfall oder anderer persönlicher Notfall
	Unterstützungen können bis 600 Euro je Kalenderjahr steuerfrei bleiben. Bei einem besonderen Notfall ist auch ein höherer Betrag möglich. Bei Arbeitgebern mit fünf oder mehr Beschäftigten gelten zusätzliche formelle Voraussetzungen (R 3.11 LStR).
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