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MUSTER: Vereinbarung über die Zahlung der Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26a Einkommensteuergesetz

Zwischen dem Verein …, vertreten durch …, im Folgenden „Verein“ genannt, und Herrn …, geb. am …, Adresse …, wird folgende Vereinbarung getroffen:

§ 1 Tätigkeitsbeschreibung, Vertragsbeginn 
Herr … erbringt als ehrenamtlich tätiger Mitarbeiter ab dem … folgende Tätigkeiten für den Verein bei gleichzeitiger Nutzung des persönlichen Ehrenamtsfreibetrages nach § 3 Nr. 26a Einkommensteuergesetz (EStG) im Rahmen eines nebenberuflichen Vertragsverhältnisses: …
Im Rahmen dieser Aufgabenbeschreibung unterliegt Herr …. dem Weisungsrecht des Vereins. Er darf seine Aufgaben nicht auf einen Dritten übertragen.

§ 2 Pflichten des Auftragsnehmers 
Herr … wird seine Tätigkeit gewissenhaft ausführen und dabei insbesondere
a) die Satzung, Vereinsgrundsätze und sonstige Richtlinien sowie die sich aus der Gemeinnützigkeit des Vereins ergebenden Anforderungen beachten, 
b) ihm übertragene Aufsichtspflichten hinsichtlich der von ihm zu betreuenden Kindern und Jugendlichen einhalten,
c) Anlagen und Geräte vor Benutzung auf Sicherheit prüfen,
d) festgestellte oder verursachte Beschädigungen an Anlagen und Geräten unverzüglich dem Vorstand des Vereins mitteilen,
e) den Vorstand unverzüglich über etwaige Unfälle während seiner Arbeit informieren,
f) …

§ 3 Laufzeit und Kündigung des Vertrags 

3.1 Laufzeit des Vertrags (Zutreffendes bitte ankreuzen)
 Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann von beiden Seiten jeweils mit einer Frist von … Wochen (evtl. ergänzen: zum Monats-, Quartals-, Jahresende) schriftlich gekündigt werden.

 Der Vertrag endet automatisch am …, ohne dass es einer Kündigung bedarf. Während der Laufzeit des Vertrags kann er von beiden Seiten mit einer Frist von vier Wochen jeweils zum Monatsletzten gekündigt werden.

3.2 Fristlose Kündigung
Außerdem kann der Vertrag fristlos bei Vorliegen eines wichtigen Grunds innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntwerden des Grundes schriftlich gekündigt werden.

Alternative:
Dieser Vertrag gilt für die Amtszeit von Herrn …, … (bitte ergänzen: z. B. erster Vorsitzender, Schriftwart), beginnend am … Er endet am automatisch mit dem Ende der Amtszeit, gleich, aus welchem Rechtsgrund, ohne dass es einer Kündigung dieses Vertrags bedarf.
§ 4 Erklärungen zur Ehrenamtspauschale 
Erklärung zu § 3 Nr. 26a EStG (Zutreffendes bitte ankreuzen)
 Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass die jährliche Vergütung aus diesem Vertrag den in § 3 Nr. 26a EStG vorgesehenen Freibetrag in Höhe von 840 Euro (bzw. 70 Euro bei gleichmäßiger monatlicher Inanspruchnahme) nicht übersteigt. In diesem Rahmen ist sie daher steuer- und sozialversicherungsfrei (§§ 3 Nr. 26a EStG bzw. 14 Abs. 1 S. 3 SGB IV).

 Es handelt sich bei der in diesem Vertrag geregelten Tätigkeit um eine nach § 3 Nr. 26a EStG begünstigte ausschließlich nebenberufliche Tätigkeit. Der Gesamtjahresfreibetrag von 840 Euro wird bei den Abrechnungen in Ansatz gebracht, sofern die Vergütung den Freibetrag übersteigt.

§ 5 Zeitlicher Umfang
Die Vertragsparteien gehen von folgendem zeitlichen Umfang der ehrenamtlichen Tätigkeit aus:

 … Stunden pro Monat
 … Stunden pro Woche

Die genaue zeitliche Festlegung der zu leistenden Arbeit erfolgt in Absprache zwischen dem Verein und Herrn …
Herr … erfasst die geleisteten Stunden jeweils zeitnah und händigt diese Erfassung dem Verein zum Zwecke der Abrechnung jeweils zum Monatsletzten aus.

§ 6 Aufwandsentschädigung 
Herr … erhält hierfür eine Aufwandsentschädigung in Höhe von … Euro pro Stunde, die jeweils zum … des Folgemonats fällig ist und auf das dem Verein genannte Konto überwiesen wird. 

§ 7 Haftung 
Herr … haftet für während seiner Tätigkeit durch ihn verursachte Schäden nur im Falle von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit. Im Übrigen wird er im Innenverhältnis von der Haftung freigestellt.

§ 8 Schlussbestimmungen 
Nebenabreden bestehen nicht. Ergänzungen und Änderungen dieses Vertrags bedürfen der Schriftform, das gilt auch für die Änderung dieser Schriftformklausel. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags teilweise unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit des Vertrags im Übrigen nicht berührt. Die Vertragsparteien sind dann verpflichtet, anstatt der unwirksamen Regelung eine Regelung zu vereinbaren, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung in zulässiger Weise am nächsten kommt. Gleiches gilt für eventuelle Lücken im Vertrag.

___________________________________________________________________________
Ort, Datum, Unterschriften 
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