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	Geprüft?

	Sorgen Sie für einen transparenten und lückenlosen Informationsfluss im Verein und wählen Sie für die interne Kommunikation Medien, Plattformen und Kanäle, die auch wirklich alle erreichen.
	

	Richten Sie regelmäßige Teammeetings ein, um Ihre Mitarbeiter – und sich selbst – über alles Wichtige auf dem Laufenden zu halten und kritische Punkte frühzeitig zu besprechen.
	

	Wecken Sie bei ehrenamtlichen und fest angestellten Mitarbeitern durch Aufklärung Verständnis für die jeweils andere Situation der anderen Seite.
	

	Sorgen Sie für klar festgelegte Zuständigkeiten und dafür, dass diese auch allen Akteuren bekannt sind. Das Gleiche gilt für die Arbeitszeiten der Mitarbeiter und ggf. für feste Sprechzeiten, die alle kennen sollten.
	

	Etablieren Sie einen Onboarding-Prozess für neue Ehrenamtliche, in dessen Rahmen diese mit Abläufen und Zuständigkeiten im Verein vertraut gemacht werden.
	

	Erarbeiten Sie im Team Spielregeln für die Zusammenarbeit und legen Sie dabei zum Beispiel Fristen für die Beantwortung von Anfragen oder bestimmte Arbeitsabläufe etc. fest.
	

	Beziehen Sie als Vorsitzender Ihre Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse mit ein, informieren Sie Ihr Team gut und holen Sie deren Feedback ein.
	

	Zeigen Sie Ihren Mitarbeitern gegenüber Wertschätzung durch Lob, Feedback, Auszeichnungen und feiern Sie Erfolge gemeinsam.
	

	Schaffen Sie mit internen Feiern und Freizeitevents Anlässen, die dem Team Gelegenheit zu persönlichen Gesprächen und einem Kennenlernen jenseits der Arbeit gibt.
	

	Setzen Sie bei konkreten Problemen eine gezielte Teambuilding-Maßnahme an, bei der in einzelnen Gruppen gemeinsam Lösungen erarbeitet werden. Beauftragen Sie ggf. einen professionellen Coach mit der Durchführung.
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