

Schülerarbeitsvertrag


Mustervertrag
Schülerarbeits-vertrag


Schülerarbeitsvertrag zwischen
dem Musterverein Musterhausen e. V. im Folgenden „Arbeitgeber“ genannt und Max Mustermann, Beispielstr. 1, 12345 Musterhausen, im Folgenden „Schüler“ genannt.

§ 1 Aufgabe
1. Der Schüler wird als ... eingestellt. Das Arbeits-gebiet des Schülers umfasst folgende Aufgaben: …
2. Der Arbeitgeber behält sich vor, dem Schüler eine andere oder zusätzliche zumutbare Tätigkeit zu übertragen. Macht er hiervon Gebrauch, so ist er verpflichtet, die bisherige Vergütung weiterzuzahlen.
§ 2 Arbeitsort
Das Arbeitsverhältnis bezieht sich auf eine Tätigkeit in … 
§ 3 Dauer/Beendigung
1. Das Arbeitsverhältnis ist befristet. Es beginnt am … 2023 und endet am … 2023. Der Beschäftigungszeitraum liegt in den ...-ferien des Schülers.
2. Das Arbeitsverhältnis kann beiderseits mit einer Frist von ... Kalendertagen ordentlich gekündigt werden. Das Recht zur außerordentlichen Kündigung bleibt unberührt. Die Kündigung hat schriftlich zu erfolgen.
§ 4 Arbeitszeit
1. Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt ... Stunden wöchentlich. Die regelmäßige Arbeitszeit geht von ...  bis ... Uhr. Der Arbeitgeber behält sich vor, den Beginn und das Ende der Arbeitszeit anders festzulegen.
2. Die Arbeitszeit ist durch … (Name des Schülers) auf einem vom Verein gestellten Formular zu erfassen. Zu erfassen sind Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit. Diese Aufzeichnungen sind einmal pro Woche an den Schatzmeister des Vereins zu übergeben.
§ 5 Urlaub
Der Arbeitnehmer hat aufgrund der auf … (Arbeits-)Tage befristeten Tätigkeit keinen Anspruch auf Urlaub*.



§ 6 Vergütung
Der Schüler erhält für seine Tätigkeit einen Stundenlohn von … Euro. Die Vergütung ist am Letzten des Monats fällig. Die Zahlung der Vergütung erfolgt bargeldlos. Der Schüler wird dem Arbeitgeber innerhalb von zehn Tagen nach Beginn des Arbeitsverhältnisses eine Kontoverbindung mitteilen.
§ 7 Mehrfachbeschäftigung
Der Schüler erklärt, dass er in den letzten zwölf Monaten keine kurzfristigen Beschäftigungen/folgende kurzfristige Beschäftigungen ausgeübt hat: ...

	Arbeitgeber
	Von/Bis
	Arbeitstage/ Woche
	Arbeitstage gesamt

	
	
	
	

	
	
	
	



§ 8 Änderungen/Nebenabreden
Änderungen und/oder Ergänzungen dieses Vertrags – soweit sie nicht individuell vereinbart werden – bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Mündliche Vereinbarungen über die Aufhebung der Schriftform sind nichtig. Sollten gegenwärtige oder künftige Bestimmungen des Vertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein, bleiben die übrigen Vertragsbestimmungen unberührt.


	Ort, Datum, Unterschrift des Arbeitgebers     


	Ort, Datum, Unterschrift des Schülers bzw. Unterschrift des Erziehungsberechtigten 
(bei Minderjährigen erforderlich)






* Kurzfristig Beschäftigte, deren Arbeitsverhältnis länger als einen vollen Monat andauert, haben Anspruch auf Erholungsurlaub (pro Monat ein Zwölftel des regulären Jahresurlaubs).
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Damit Vereinsfiihrung Freude macht




